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Аннотация. В статье рассматриваются проблемы совершения преступлений со-

трудниками правоохранительных органов. Обращено внимание на то, что такие право-

нарушения представляют наибольшую опасность для общества и государства. Изуча-

ются причины и факторы, способствующие совершению преступлений сотрудниками 

правоохранительных органов, которые являются важной задачей для разработки эф-

фективных стратегий предотвращения таких деяний. Рассматриваются статистиче-

ские данные преступлений, совершенных сотрудниками органов внутренних дел. 
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Преступления сотрудников правоохра-

нительных органов – это серьезная про-

блема, которая подрывает доверие обще-

ства к полиции и другим органам правопо-

рядка. Все сотрудники правоохранитель-

ных органов обязаны соблюдать закон и 

защищать граждан от преступлений, но, к 

сожалению, иногда некоторые из них 

нарушают свои профессиональные обя-

занности и сами становятся преступника-

ми. Тамазов Э.И. пишет: «совершение 

преступлений лицами, на которых возло-

жены функции обеспечения безопасности 

и защиты других людей, не только подры-

вает основы демократического правового 

государства, препятствует построению 

гражданского общества, наносит ущерб 

авторитету государственной власти, пре-

пятствует нормальному функционирова-

нию органов власти и управления, ухуд-

шает имидж правоохранительных органов, 

но и содействует деформации правосозна-

ния граждан, морально развращает обще-

ство, приучая его к мысли, что несправед-

ливость стороны власти допустимы и есте-

ственны» [1, с. 174]. 

Преступления сотрудников органов 

внутренних дел могут включать в себя 

различные преступления, такие как зло-

употребление должностными полномочи-

ями, причинение вреда здоровью задер-

жанных, фальсификация доказательств, а 

также проявление коррупции в различных 

формах и другие. Такие действия не толь-

ко наносят ущерб доверию общества к 

правоохранительным органам, но и могут 

привести к неправомерным обвинениям и 

осуждениям невиновных людей.  

Преступления, которые совершаются 

теми, кто обязан, наоборот, пресекать пра-

вонарушения граждан, очень разнообраз-

ны. Самыми распространенными видами 

являются: мелкое взяточничество 

(ст. 291.2 УК РФ), получение взятки 

(ст. 290 УК РФ), злоупотребление долж-

ностными полномочиями (ст. 285 УК РФ), 

превышение должностных полномочий 

(ч.ч. 1, 2, п. «в» ч. 3 ст. 286 УК РФ) [2, 

с. 95]. 

Стоит отметить важный факт того, что 

такие преступления представляют серьез-

ную угрозу для граждан и государства в 

целом и вызывают опасения в правовом 

обеспечении порядка в обществе. Изуче-

ние причин и факторов, способствующих 

совершению преступлений правоохрани-

тельными органами, является важной за-

дачей для разработки эффективных стра-

тегий предотвращения таких деяний. 

Основными причинами, способствую-

щими нарушению правопорядка сотруд-

никами внутренних дел, являются следу-

ющие: во-первых, некоторые сотрудники 

правоохранительных органов могут испы-

тывать недостаток профессиональной эти-

ки и моральных ценностей, что может 
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привести к их участию в преступных дей-

ствиях, во-вторых, некоторые сотрудники 

могут быть подвержены давлению со сто-

роны коллег или начальства, что может 

привести к нарушению закона.  

Игнатов А.Н. пишет: «Одной из основ-

ных причин преступлений среди сотруд-

ников правоохранительных органов явля-

ется отсутствие должного контроля со 

стороны руководства и слабая система 

наказания за нарушения. Некоторые со-

трудники могут чувствовать себя непри-

косновенными и безнаказанными, что спо-

собствует возникновению коррупции и 

других преступлений» [3, с. 101]. 

Статистика преступлений, совершае-

мых сотрудниками органов, обеспечива-

ющих общественный правопорядок, явля-

ется важным инструментом для оценки 

эффективности работы правоохранитель-

ных структур и разработки стратегий пре-

дупреждения подобных преступлений. 

Данные о таких преступлениях помогают 

выявить тенденции и особенности данного 

явления, а также определить необходимые 

меры для предотвращения подобных слу-

чаев в будущем. Согласно статистике, та-

кие преступления включают в себя раз-

личные виды нарушений, такие как зло-

употребление полномочиями, превышение 

должностных полномочий, коррупция, 

фальсификация доказательств, превыше-

ние полномочий и даже убийства. Эти 

преступления имеют серьезные послед-

ствия для общества и подрывают доверие 

к правоохранительным органам. Статисти-

ка таких преступлений позволяет выявить 

тенденции и особенности данного явления. 

Например, анализ данных может показать, 

какие определенные виды преступлений 

более распространены в определенных 

структурах правоохранительных органов. 

Так, согласно статистическим данным Ге-

неральной Прокуратуры России за 2017 

год, на долю сотрудников МВД РФ прихо-

дится почти треть (29,8%) преступлений, 

после них идет сотрудники Федеральной 

Службы Исполнения Наказаний (9,6%) и 

Федеральной Службы Судебных Приста-

вов (6,4%). Наименьшее количество из 

всех правонарушений, совершаемых со-

трудниками органов внутренних дел, при-

ходится на МЧС – 2,8%, на сотрудников 

таможенных органов – почти 2%, на ФСБ 

– менее 1% от общего числа правонаруше-

ний. Кроме того, в своем докладе Совету 

Федерации за 2020 год Генеральный про-

курор Игорь Краснов отмечает, что 32,8% 

преступлений (в большей части коррупци-

онных) совершаются в сфере государ-

ственного управления и по обеспечению 

военной безопасности как внутри страны, 

так и внешне, также почти 20% составля-

ют преступления, совершенные сотрудни-

ками правоохранительных органов в сфере 

деятельности по обеспечению порядка и 

безопасности в обществе [4]. Упомянутый 

анализ статистики позволяет сосредото-

чить усилия на конкретных проблемных 

областях и разработать целенаправленные 

меры по их предотвращению. Также она 

может служить основой для разработки 

стратегий предупреждения подобных пре-

ступлений. На основе данных можно 

определить ключевые мотивы, способ-

ствующие совершению преступлений сре-

ди сотрудников правоохранительных ор-

ганов, и разработать эффективные методы 

или меры по их устранению. Стоит отме-

тить, что статистические данные таких 

преступлений могут быть не столь показа-

тельными в связи с недостаточностью от-

крытости и ясности в деятельности госу-

дарственных структур. Именно поэтому 

для более точного и объективного резуль-

тата по предотвращению правонарушений 

со стороны сотрудников органов внутрен-

них дел необходимо усилить механизмы 

контроля и надзора за их деятельностью. 

Такая статистика играет важную роль в 

разработке эффективных мер пресечения 

подобных преступлений и обеспечении 

законности и безопасности в стране. Ее 

анализ позволяет выявить проблемные 

участки и разработать целенаправленные 

меры по их устранению. Проведение тако-

го рода мероприятий способствует повы-

шению доверия граждан к правоохрани-

тельным структурам и обеспечению со-

хранности общества. 

Одной из ключевых мер пресечения 

преступлений правоохранительных орга-

нов является усиление системы професси-

ональной подготовки и обучения сотруд-
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ников. Это позволит не только повысить 

уровень их компетентности, но и укрепить 

морально-этические ценности. Обучение 

сотрудников этике, законности и профес-

сиональной ответственности должно стать 

обязательной частью программы подго-

товки правоохранительных органов. Важ-

ным элементом стратегии предупреждения 

таких правонарушений является также 

установление эффективных механизмов 

контроля и надзора за работой сотрудни-

ков. Регулярные проверки, экспертизы и 

мониторинг их деятельности помогут вы-

явить нарушения закона и предотвратить 

возможные злоупотребления. Кроме того, 

важно разработать систему стимулирова-

ния и поощрения сотрудников, которые 

при выполнении служебных обязанностей 

демонстрируют высокий уровень профес-

сионализма и знаний рабочей этики. В свя-

зи с чем, можно предложить на законода-

тельном уровне внести изменения в поло-

жение части 1 статьи 48 Федерального за-

кона от 30.11.2011 «О службе в органах 

внутренних дел Российской Федерации и 

внесении изменений в отдельные законо-

дательные акты Российской Федерации», 

изложив в следующей редакции: 

«1. Увеличить размер выплаты денеж-

ной премии за добросовестное исполнение 

служебных обязанностей в размере 65% от 

заработной платы сотрудника». 

Премии, поощрения, возможность карь-

ерного роста для тех, кто следует высоким 

стандартам поведения, могут стать силь-

ной мотивацией для сотрудников право-

охранительных органов соблюдать закон и 

профессиональные стандарты. 

Исходя из всего вышеперечисленного, 

можно сделать вывод о том, что преступ-

ления, совершаемые сотрудниками право-

охранительных органов, представляют се-

рьезную опасность для общества и требу-

ют разработки эффективных мер преду-

преждения. Изучение причин и факторов, 

способствующих совершению правонару-

шений, позволит разработать эффективные 

средства по предотвращению преступле-

ний сотрудниками внутренних органов и 

обеспечить безопасность общества и за-

конность в стране. 
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