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Аннотация. Автор статьи рассматривает коррупцию как фактор снижения профес-

сиональной эффективности государственных служащих, отмечает сложность отсле-

живания коррупционных составляющих в работе служащих среднего и высшего звена. В 

работе сформулированы способы борьбы с коррупцией в системе государственного и му-

ниципального управления. 
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Федеральным законом от 27 июля 

2004 г. № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федера-

ции» был закреплен принцип профессио-

нализма и компетентности государствен-

ных служащих [1]. Еще в 2009 году в сво-

ем Указе Президент Российской Федера-

ции отмечал, что разработка и внедрение 

механизмов, обеспечивающих результа-

тивность государственной службы, явля-

ется приоритетной задачей государ-

ства [2]. 

Законодательство регламентирует до-

статочно широкое толкование термина 

«коррупция». Под коррупцией понимается 

злоупотребление служебными полномочи-

ями, использование своего положения 

противозаконным способом в корыстных 

интересах [3]. 

Коррупция создает реальную проблему 

эффективности работы государственных 

служащих. Распространенность коррупции 

в работе служащих среднего и высшего 

звена наиболее опасна, ведь она приобре-

тает системность. Сама по себе коррупция 

является весьма опасным фактором сни-

жения эффективности государственной 

службы, т.к. она нарушает правопорядок в 

стране, снижает авторитет государствен-

ной власти в обществе, вызывает негатив-

ный настрой у граждан к государственным 

структурам. 

Согласимся, что высокопрофессиональ-

ные и морально-этические качества слу-

жащего являются залогом его успешной 

деятельности, фактором профессиональ-

ной эффективности. Необходимо поддер-

живать данные ценности. Необходимо со-

здать мотивацию к карьерному росту, 

профессиональному развитию, в идеале 

повышение по должности должно быть раз 

в 4-5 лет. Ведь «засидевшийся» на месте 

сотрудник может просто начать пользо-

ваться своим положением и зарабатывать 

на этом незаконные средства. 

Государственные служащие, осуществ-

ляющие коррупционную деятельность, 

при выполнении своих должностных пол-

номочий ленятся, не заинтересованы в ре-

зультатах своей работы, ведь их основной 

доход заключается в коррупционных фи-

нансовых притоках. Профессиональная 

эффективность государственных служа-

щих снижается также и из-за того, что 

коррумпированные лица уже не заинтере-

сованы повышать свою квалификацию, не 

заинтересованы совершенствовать свои 

знания и умения для работы. Государ-

ственные служащие, занимающиеся кор-

рупцией, также негативно влияют на своих 

подчиненных. 

Стоит согласиться с Ю.А. Корниленко, 

что коррупция способствует необоснован-

ному увеличению объема прав и свобод 

одних граждан перед другими и, таким об-

разом, нарушается равенство каждого пе-

ред законом. Происходит несправедливое 

распределение материальных благ и цен-

ностей. Блага сосредотачиваются в руках 

небольшой группы лиц. Такая дискрими-
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нация вызывает недоверие граждан к госу-

дарству, закону, к государственным и му-

ниципальным служащим, ко всей полити-

ческой системе» [4, с. 206]. 

В январе-сентябре 2022 года показатель 

коррупции госслужащими составлял 1,1%. 

За аналогичный период 2021 года этот по-

казатель был 1% [5]. Причины коррупции 

различны: 

– экономические (кризис, инфляция, 

нехватка денег); 

– политические; 

– социальные и т.д. [6, с. 137]. 

Одной из причин коррупции исследова-

тели называют несовершенство законода-

тельства, принятие норм, в которых суще-

ствует коррупционный риск. Новые зако-

ны принимаются и недостаточно проверя-

ются на наличие в них коррупционных 

факторов. Все осложняется тем, что в 

условиях развития современных информа-

ционных технологий, используются новые 

способы проведения коррупционных опе-

раций. Поэтому уже действующие законы 

должны проходить антикоррупционную 

экспертизу для снижения коррупционных 

рисков. А новые законы необходимо про-

верять более тщательно на коррупцион-

ную составляющую. 

Нормы, устанавливающие для государ-

ственных служащих необоснованно широ-

кие пределы рассмотрения тех или иных 

вопросов, а также возможность примене-

ния при решении вопросов исключений из 

общих правил создают условия для разви-

тия коррупции. Нормы, которые содержат 

трудновыполнимые и обременительные 

условия для граждан и организаций также 

создают условия для проведения корруп-

ционных сделок. 

Для эффективной борьбы с коррупцией 

необходимо установить и обратную связь 

с представителями общественности. Ведь 

именно общественное мнение о качестве 

работы государственных служащих явля-

ется основанием для объективной оценки 

их работы.  

Достаточно часто коррупционные схе-

мы используются при проведении госза-

купок. Цена поставляемых материалов или 

товаров искусственно завышается. Именно 

поэтому следует усилить контроль и ис-

пользовать новые методы контроля за рас-

ходованием бюджетных средств по госу-

дарственным закупкам. Для этого следует 

чаще проверять рыночные цены, цены 

оптовых производителей при закупках в 

государственных/муниципальных учре-

ждениях, чтобы исключить вероятность 

закупки по заведомо завышенным ценам у 

конкретных производителей за «возна-

граждение/откат». 

Согласимся, что следует законодатель-

но снизить социальный статус коррупцио-

неров [7, с. 93]. Так, например, виновные в 

коррупции лица должны утратить право на 

получение особого пенсионного обеспече-

ния. А занимать некоторые должности, в 

которых может коррупция возобновиться, 

необходимо запретить таким лицам по-

жизненно. 

Коррупция и ее безнаказанность опас-

ны, т.к. это противоречит смыслу самой 

деятельности государственных служащих 

по поддержанию законности и правопо-

рядка в стране. Поэтому нельзя рассматри-

вать это явление как норму. Необходимо 

при обучении будущих государственных 

служащих в университете, наряду с фор-

мированием у них профессиональных 

компетенций, обращать внимание на фор-

мирование у них таких качеств как: граж-

данственность, патриотизм, служение сво-

ей стране [8, с. 410]. 
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